Na osnovu ¢lana 43. stav 2. Zakona o drzavnoj upravi (,,Sluzbeni glasnik
RS”, br. 79/05, 101/07, 95/10, 99/14, 30/18 i 47/18), ¢lana 46. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (,,Sluzbeni glasnik RS>, br. 79/05, 81/05-ispravka, 83/05-ispravka, 64/07,
67/07-ispravka, 116/08 i 104/09), ¢lana 4. stav 2. i ¢lana 35. Uredbe o nacelima za
unutrasnje uredenje 1 sistematizaciju radnih mesta u ministarstvima, posebnim
organizacijama i sluzbama Vlade (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 81/07-preciscen tekst,
69/08, 98/12, 87/13 i 2/19),

direktor Republickog sekretarijata za zakonodavstvo, uz saglasnost Vlade,
donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNjEM UREDEN;U
| SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA
U REPUBLICKOM SEKRETARIJATU ZA ZAKONODAVSTVO

I. UVODNA ODREDBA

Clan 1.

Ovim pravilnikom utvrduju se unutrasnje jedinice, njihov delokrug i
medusobni odnos, rukovodenje unutrasnjim jedinicama, ovlas¢enja i odgovornosti
rukovodilaca unutrasnjih jedinica, nacin saradnje s drugim organima i organizacijama,
broj drzavnih sluzbenika koji rade na polozaju i opis njihovih poslova, broj radnih mesta
po svakom zvanju (za drzavne sluzbenike) i svakoj vrsti radnih mesta (za namestenike),
nazivi radnih mesta, opisi poslova radnih mesta i zvanja (za drzavne sluzbenike),
odnosno vrste (za namestenike) u koje su radna mesta razvrstana, potreban broj drzavnih
sluzbenika i namestenika za svako radno mesto i uslovi za zaposlenje na svakom radnom
mestu u Republickom sekretarijatu za zakonodavstvo (u daljem tekstu: Sekretarijat).

PRVIDEO -0 UNUTRASNjEM UREDENjU
1. UNUTRASNjE JEDINICE, NjIHOV DELOKRUG | MEDUSOBNI ODNOS
1. Unutrasnje jedinice, njihov medusobni odnos i odnos sa samostalnim izvrs§iocima

Clan 2.
U Sekretarijatu se obrazuju sledece osnovne unutrasnje jedinice:
1) Sektor za privredu;
2) Sektor za finansije;
3) Sektor za upravu, rad i javne sluzbe;
4) Sektor za izbore i pravosude;
5) Sektor za pripremu propisa.

Clan 3.
U Sekretarijatu se, van sektora, obrazuju sledece uze unutrasnje jedinice:
1) Odeljenje za pravnotehni¢ku redakturu prevoda pravnih tekovina



Evropske unije i metodologiju izrade propisa;
2) Odsek za opste poslove.

2. Delokrug unutrasnjih jedinica
2.1. Delokrug osnovnih unutrasnjih jedinica
1) Sektor za privredu

Clan 4.

Sektor za privredu obavlja normativne poslove, odnosno poslove prac¢enja stanja i
poslove koji se odnose na obezbedivanje usaglasenosti propisa i opstih akata u pravnom
sistemu u postupku njihovog donosenja u oblasti: privrede i privrednog razvoja; tranzicije
privrede; polozaja i poslovanja preduze¢a i drugih oblika poslovanja; povezivanja
preduzeca i drugih oblika organizovanja za obavljanje delatnosti i usluga; javnih
preduzeca; privatizacije; spoljnotrgovinskog sistema; carinskog sistema, carinjenja robe,
carinskog nadzora, carinske tarife i mera vancarinske zastite; ekonomskih odnosa sa
inostranstvom; stranih ulaganja; donacija i drugih oblika pomo¢i iz inostranstva;
ekonomskog aspekta evropskih integracija; pristupanja medunarodnim ekonomskim
organizacijama; koncesija; privatnog preduzetnistva; stecaja i likvidacije; standardizacije;
akreditacije; sistema javnih nabavki; rudarstva; energetike; naftne i gasne privrede;
geoloskih istrazivanja; eksploatacije mineralnih sirovina; seizmologije; prostornog
planiranja i urbanizma; komunalnih delatnosti; stambenih odnosa 1 stambenog
poslovanja; gradevinarstva; gradevinskog zemljista; trgovine; turizma; robnih rezervi;
saobracaja, obligacione i svojinskopravne odnose i polozaj stranih prevoznika u prevozu
stvari i putnika na teritoriji Republike Srbije; sistema veza (postanski, telegrafski i
telefonski saobracaj, radio i TV sistem veza, drugi oblici za prenos, predaju ili prijem
poruka u sistemu veza), ukljucujuéi i obligacione i svojinskopravne odnose u sistemu
veza i bezbednost sistema veza, frekvencije i druge elemente funkcionisanja sistema
veza; poljoprivrede; Ssumarstva i vodoprivrede; zdravstvene zastite zivotinja; odrzivog
koris¢enja prirodnih bogatstava; zastite zivotne sredine; zastite prirode; intelektualne
svojine; metrologije; hidrometeorologije; zdravstvene ispravnosti zivotnih namirnica i
predmeta opste upotrebe; zastite potrosaca; zadrugarstva, kao i druge poslove iz oblasti
privrede.

2) Sektor za finansije

Clan 5.

Sektor za finansije obavlja normativne poslove, odnosno poslove pracenja stanja i
poslove koji se odnose na obezbedivanje usaglasenosti propisa i opstih akata u pravnom
sistemu u postupku njihovog donosenja u oblasti: budzeta; javnih prihoda i javnih
rashoda; fiskalnih monopola; sistema  finansijskin odnosa sa inostranstvom i
medunarodnim finansijskim organizacijama; javnog duga; deviznog sistema; novcanog i



monetarnog sistema; sprecavanja pranja novca; bankarskog sistema; osiguranja depozita;
sanacije, stecaja i likvidacije banaka; sistema placanja i platnog prometa; finansijskih
efekata javnih nabavki; hartija od vrednosti i finansijskog trzista; osiguranja imovine i
lica; sistema racunovodstva; sistema revizije racunovodstvenih iskaza; knjigovodstva;
obligacionih odnosa; svojinskopravnih i drugih stvarnopravnih odnosa; nasledivanja;
sredstava u svojini Republike Srbije; imovine Republike Srbije u inostranstvu; rezima i
prometa nepokretnosti; upisa prava na nepokretnostima; eksproprijacije; igara na srecu;
obezbedivanja sredstava solidarnosti, kao i druge poslove iz oblasti finansija i imovine.

3) Sektor za upravu, rad i javne sluzbe

Clan 6.

Sektor za upravu, rad i javne sluzbe obavlja normativne poslove, odnosno poslove
pracenja stanja i poslove koji se odnose na obezbedivanje usaglasenosti propisa i opstih
akata u pravnom sistemu u postupku njihovog donosenja u oblasti: sistema drzavne
uprave i organizacije i rada ministarstava i posebnih organizacija; radnih odnosa u
drzavnim organima; reforme drzavne uprave; bezbednosti Republike Srbije i njenih
gradana; bezbednosti, rezima i kontrole prelazenja drzavne granice, azila, migracije,
readmisije; boravka stranaca; drzavljanstva; putnih isprava; jedinstvenog mati¢nog broja
gradana; licnih karata; prebivalista i boravista gradana; javnog reda i mira; okupljanja
gradana; bezbednosti saobracaja na putevima; oruzja i municije; eksplozivnih materija,
zapaljivih te¢nosti i gasova; zastite od pozara; razvoja i unapredenje kadrova u
Sekretarijatu; radnih odnosa i zaposljavanja u zemlji i inostranstvu i materijalnog
obezbedenja za slucaj privremene nezaposlenosti; strajka; zarada i ostalih primanja iz
radnog odnosa; bezbednosti i zdravlja na radu; sindikalnog organizovanja; upravnog
postupka i upravnog spora; mati¢nih knjiga; pecata; informatike, kao i druge poslove iz
oblasti uprave i rada.

Sektor za upravu, rad i javne sluzbe obavlja i poslove iz stava 1. ovog ¢lana i u
oblasti: socijalne zastite; porodicnopravne zastite; porodice i dece; braka; penzijskog i
invalidskog osiguranja; mati¢ne evidencije; boracke i invalidske zastite; prava boraca,
vojnih invalida i porodica palih boraca; nauc¢noistrazivacke delatnosti; prosvete;
ucenickog i studentskog standarda; omladine; fizicke kulture; sporta; javnog
informisanja; kulture i umetnickog stvaralastva; zastite kulturnih dobara; zaduzbina,
fondacija i fondova; zdravstvene zastite; zdravstvenog osiguranja; proizvodnje i prometa
lekova, otrova i drugih opasnih materija, odnosno opojnih droga; sanitarnog nadzora (u
daljem tekstu: oblast javnih sluzbi), kao i druge poslove iz oblasti javnih sluzbi.

4) Sektor za izbore i pravosude

Clan 7.

Sektor za izbore i pravosude obavlja normativne poslove, odnosno poslove
pracenja stanja i poslove koji se odnose na obezbedivanje usaglasenosti propisa i opstih
akata u pravnom sistemu u postupku njihovog donosenja u oblasti: postupaka pred
pravosudnim organima i drugim drzavnim organima, osim upravnog spora i upravnog
postupka; izvrsenja sankcija; amnestije i pomilovanja; organizacije i rada pravosudnih
organa i drugih drzavnih organa; krivicnog zakonodavstva; privrednih prestupa i



prekrsaja; medunarodne pravne pomoci; kolizionih normi; advokature; vestacenja;
sloboda, prava i duznosti ¢oveka i gradanina; izbornog zakonodavstva; lokalne
samouprave i teritorijalne autonomije; teritorijalne organizacije Republike Srbije;
neposrednog izjasnjavanja gradana; izbora za organe jedinica lokalne samouprave;
spoljnih  poslova; politickog aspekta evropskih integracija; odbrane; politickih
organizacija i udruzenja gradana, izuzev sindikalnog organizovanja; prava izbeglica;
statistike; ostvarivanja odnosa i saradnje sa Srpskom pravoslavnom crkvom i drugim
verskim zajednicama, kao i druge poslove iz oblasti izbora i pravosuda.

5) Sektor za pripremu propisa

Clan 8.

Sektor za pripremu propisa obavlja poslove drzavne uprave koji se odnose na
ucestvovanje u oblikovanju politike Vlade i izvrsavanje zakona, drugih propisa i opstih
akata Vlade i Narodne skupstine, odnosno pripremu propisa koji se odnose na:
organizaciju i nacin rada Vlade (zakon koji ureduje rad Vlade, poslovnik Vlade, propisi o
Generalnom sekretarijatu  Vlade, sluzbama Vlade, kabinetima predsednika i
potpredsednika Vlade, stalnim i povremenim radnim telima Vlade i dr.), sluzbenu
upotrebu jezika i pisama, drzavne simbole, kao i pripremu drugih propisa koji ne spadaju
u delokrug ministarstava.

Sektor za pripremu propisa obavlja normativnopravne, stru¢ne poslove i poslove
pracenja stanja iz nadleznosti Sekretarijata koji se odnose na planiranje i izvestavanje o
radu Vlade i pripremu, radi njihovog utvrdivanja, precis¢enih tekstova opstih akata Vlade
I staranje o njihovom objavljivanju u ,,Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.

Sektor za pripremu propisa obavlja i poslove koji se odnose na obezbedivanje
usaglasenosti propisa i opstih akata u pravnom sistemu u postupku njihovog donosenja,
koji se odnose na planski sistem Republike Srbije i javne politike, regulatornu reformu
propisa i unapredenje zakonodavnog postupka, kao i saradnju sa domacéim i
medunarodnim organizacijama u tim oblastima.

Sektor za pripremu propisa ucestvuje u razmatranju otvorenih pitanja vezanih za
obezbedivanje ustavnosti i zakonitosti u postupku donosenja propisa, i obavlja druge
poslove po nalogu direktora i zamenika direktora.

2.2. Delokrug uzih unutrasnjih jedinica

Odeljenje za pravnotehni¢ku redakturu prevoda pravnih tekovina Evropske unije i
metodologiju izrade propisa

Clan 9.

Odeljenje za pravnotehnicku redakturu prevoda pravnih tekovina Evropske unije i
metodologiju izrade propisa obavlja normativne poslove, poslove pracenja stanja,
odnosno stru¢ne poslove koji se odnose na: pravnotehnicku redakturu prevoda pravnih
tekovina Evropske unije — u oblasti primarnog i sekundarnog zakonodavstva Evropske
unije; ucestvovanje u pripremi predloga pravila pravnotehnicke redakture pravnih
tekovina Evropske unije; pracenje primene ustanovljenih pravila na osnovu kojih se vrsi
pravnotehnicka redaktura; davanje predloga za unapredenje postojecih pravila



pravnotehnicke redakture; pripremu predloga direktiva kojima se ustanovljavaju pravila
normativno-tehnicke pripreme propisa i opstih akata i obezbeduje njihova normativno-
tehnicka valjanost; pripremu predloga direktiva kojima se obezbeduje jezi¢ka valjanost
propisa 1 opstih akata u postupku njihove pripreme; pruzanje stru¢ne pomoci radi
obezbedivanja pravilne i ujednacene primene ustanovljenih normativno-tehni¢kih pravila
I jezicke, pojmovne i logicke valjanosti propisa i drugih opstih akata; pracenje primene
ustanovljenih normativno-tehnic¢kih pravila i pripremu akta kojima se ona unapreduju;
pracenje obezbedivanja jezicke valjanosti propisa i opstih akata u postupku njihovog
donosenja i davanje stru¢nih saveta i pripremu akata kojima se unapreduje jezic¢ka
valjanost propisa i drugih opstih akata u postupku njihovog donosenja, kao i druge
poslove koji se odnose na obezbedivanje jezicke, pojmovne i logicke valjanosti propisa i
opstih akata.”

Odsek za opste poslove

Clan 10.

Odsek za opste poslove obavlja poslove koji se odnose na: izradu i azuriranje
Informatora o radu Sekretarijata; sprovodenje konkursa za prijem u radni odnos,
pripremu resenja o radnopravnom statusu zaposlenih i pravima i obavezama iz rada i po
osnovu rada; pripremu nacrta kadrovskog plana, vodenje kadrovske evidencije i drugih
zbirki podataka; bezbednost i zdravlje na radu; planiranje priprema za odbranu i izradu
dokumenata vezanih za planiranje priprema za odbranu; sprecavanje zlostavljanja na
radu; kontrolu zabrane pusenja; izradu i realizaciju Plana integriteta; dostupnost
informacija od javnog znacaja; javne nabavke; izradu i uskladivanje informacionog
sistema Sekretarijata; operativnu i informati¢cku podrsku poslovima komunikacije unutar
I van Sekretarijata; izradu i odrzavanje internet sajta Sekretarijata; obradu finansijske
dokumentacije, izradu finansijskog plana, periodi¢nih izvestaja i zavrsnog racuna;
statisticko-dokumentacione i stru¢no-operativne poslove; administrativne i kancelarijske
poslove i druge opste i kadrovske poslove.”

2.3. Opste — za sve unutrasnje jedinice

Clan 11.

Pored navedenih poslova, u svim unutrasnjim jedinicama, saglasno
utvrdenom delokrugu, obavljaju se ostali poslovi drzavne uprave i to: razvojni poslovi,
odnosno poslovi izgradivanja, pracenja i unapredivanja pravnog sistema; poslovi
posrednog ucestvovanja u oblikovanju politike Vlade kroz obezbedivanje usaglasenosti
propisa i opstih akata u pravnom sistemu u postupku njihovog donosenja, kao i ostali
strucni poslovi i poslovi u vezi sa nadzorom nad objavljivanjem propisa i drugih opstih
akata Vlade, ministarstava i drugih organa i organizacija za koje je to odredeno zakonom,
u odgovarajucim oblastima.

I11. RUKOVOBENE UNUTRASNjIM JEDINICAMA

Clan 12.
Radom Sekretarijata u celini i radom unutrasnjih jedinica rukovodi



direktor.

Clan 13.
U slucaju odsutnosti ili sprecenosti direktora, odnosno u skladu sa
njegovim ovlas¢enjem, Sekretarijatom i radom unutrasnjih jedinica rukovodi zamenik
direktora.

Clan 14.
Direktoru u rukovodenju pojedinim podrucjima rada i u vrsenju drugih
poslova utvrdenih ovim pravilnikom, pomazu pomoc¢nici direktora.
Radom sektora rukovode pomoc¢nici direktora, u skladu sa zakonom,
drugim propisima i ovim pravilnikom.

Clan 15.
Odeljenjem rukovodi nacelnik odeljenja, a odsekom sef odseka.

IV. OVLASCENjA | ODGOVORNOSTI RUKOVODILACA
UNUTRASN;jIH JEDINICA

Clan 16.

Pomoc¢nik direktora neposredno rukovodi sektorom i vrsi najslozenije
podzakonskih opstih akata, ako je u delokrugu sektora kojim rukovodi utvrdeno da se u
sektoru obavljaju poslovi pripreme propisa, organizuje poslove iz jedne ili vise oblasti
rada, ostvaruje saradnju iz delokruga sektora sa drugim ministarstvima i posebnim
organizacijama, planira, organizuje i prati rad u sektoru na pripremi propisa i pravnih
misljenja, usmerava i nadzire taj rad i vrsi druge poslove koje mu odredi direktor i
zamenik direktora.

Pomoc¢nik direktora odgovoran je za zakonit, pravilan i blagovremen rad
sektora kojim rukovodi, kao i za takav rad zaposlenih u sektoru kojim rukovodi.

Clan 17.

Nacelnik odeljenja neposredno rukovodi odeljenjem, planira, nadzire i
usmerava rad zaposlenih u njemu, vrsi najslozenije poslove iz delokruga odeljenja, kao i
druge poslove koje mu odredi direktor i zamenik direktora.

Sef odseka neposredno rukovodi odsekom, planira, nadzire i usmerava rad
zaposlenih u njemu, vrsi najslozenije poslove iz delokruga odseka, kao i druge poslove
koje mu odredi direktor i zamenik direktora.

Za svoj rad i rad odeljenja, odnosno odseka kojim rukovodi nacelnik
odeljenja i sef odseka odgovorni su zameniku direktora i direktoru.

V. NACIN SARADNjE
S DRUGIM ORGANIMA | ORGANIZACIJAMA



Clan 18.

Saradnja Sekretarijata s drugim organima i organizacijama ostvaruje se u
skladu sa zakonom, drugim propisom i ovim pravilnikom.

Saradnja koju Sekretarijat ostvaruje s drugim organima i organizacijama
moze biti neformalna ili formalna i moze se ostvariti neposredno, usmenim putem,
odnosno dostavljanjem pismenih akata, a po osnovu inicijative ili zahteva iz organa i
organizacije ili iz Sekretarijata.

Clan 19.

Pod neformalnom saradnjom u smislu ovog pravilnika podrazumeva se
pruzanje stru¢ne pomoci kroz davanje objasnjenja i prenosenje uobicajenih, standardnih
informacija i stavova koji su prethodno utvrdeni kao zvanicni stavovi Sekretarijata.

Neformalne oblike saradnje drzavni sluzbenici 1 namestenici u
Sekretarijatu mogu da ostvaruju neposredno, saglasno opisu poslova radnog mesta na
koje su rasporedeni.

O neformalnim oblicima saradnje koje su ostvarili, drzavni sluzbenici i
namestenici obavestavaju neposrednog rukovodioca unutrasnje jedinice.

Clan 20.
Pod formalnom saradnjom u smislu ovog pravilnika podrazumeva se
davanje misljenja u pismenom obliku, formiranje zajednic¢kih organizacionih oblika i
odredivanje zvanic¢nih predstavnika preko ¢ijeg rada se ostvaruje saradnja.
Akte kojima Sekretarijat ostvaruje formalnu saradnju s drugim organima i
organizacijama potpisuje direktor ili drugi drzavni sluzbenik na polozaju koga on ovlasti.

DRUGI DEO - O SISTEMATIZACIJI RADNIH MESTA

V1. BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA KOJI RADE NA POLOZAJU | BROJ
RADNIH MESTA, ODNOSNO BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA NA
1ZVRSILACKIM RADNIM MESTIMA PO SVAKOM ZVAN;U | BROJ
NAMESTENIKA PO SVAKOJ VRSTI RADNIH MESTA

Clan 21.

Poslovi iz delokruga Sekretarijata obavljaju se u okviru 28 radnih mesta sa
51 izvrsiocem.

Od ukupnog broja izvrsilaca sedam drzavnih sluzbenika nalazi se na
polozaju, 43 drzavna sluzbenika je na izvrsilackim radnim mestima, a jedan izvrsilac je
na radnom mestu namestenika.

Od sedam drzavnih sluzbenika na polozaju jedan drzavni sluzbenik nalazi
se na polozaju razvrstanom u prvu grupu, jedan drzavni sluzbenik nalazi se na polozaju
razvrstanom u drugu grupu i pet drzavnih sluzbenika nalaze se na polozaju razvrstanom u
trecu grupu.

Od 43 drzavna sluzbenika na izvrsilackim radnim mestima, 32 drzavna
sluzbenika je na radnom mestu razvrstanom u zvanje viseg savetnika, pet je na radnom
mestu razvrstanom u zvanje samostalnog savetnika, jedan je na radnom mestu



razvrstanom u zvanje savetnika, tri ih je na radnom mestu razvrstanom u zvanje mladeg
savetnika, a dva su na radnom mestu razvrstanom u zvanje referenta.
Namestenik obavlja poslove radnog mesta razvrstanog u cetvrtu vrstu.

VII. OPIS RADNIH MESTA DRZAVNIH SLUZBENIKA KOJI RADE NA
POLOZAJU, NAZIVI RADNIH MESTA SA OPISOM POSLOVA TIH RADNIH
MESTA | ZVANJEM (ZA DRZAVNE SLUZBENIKE), ODNOSNO VRSTOM U

KOJU SU TA RADNA MESTA RAZVRSTANA (ZA NAMESTENIKE), SA

POTREBNIM BROJEM
DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMESTENIKA ZA SVAKO RADNO MESTO |
USLOVIMA ZA ZAPOSLENjJE NA SVAKOM RADNOM MESTU

Clan 22.
1. Direktor Sekretarijata — polozaj u prvoj grupi
Rukovodi, organizuje, objedinjuje i wusmerava rad Sekretarijata;

rasporeduje poslove rukovodiocima unutrasnjih jedinica; obavlja i druge
poslove iz delokruga Sekretarijata.

Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: steceno visoko
obrazovanje iz oblasti pravne nauke — na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama
na fakultetu, najmanje 9 godina radnog iskustva u struci
ili 7 godina radnog iskustva u struci od kojih najmanje 2
godine na rukovodec¢im radnim mestima ili 5 godina
radnog iskustva na rukovode¢im radnim mestima,
polozen drzavni strucni ispit, kao 1 potrebne
kompetencije za rad na radnom mestu.

Potreban broj drzavnih sluzbenika: 1

2. Zamenik direktora Sekretarijata - polozaj u drugoj grupi

Obavlja poslove iz delokruga Sekretarijata po nalogu direktora; pomaze
direktoru u okviru ovlas¢enja koja mu on odredi i zamenjuje ga dok je
odsutan ili sprecen.

Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: steceno visoko
obrazovanje iz oblasti pravne nauke — na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama
na fakultetu, najmanje 9 godina radnog iskustva u struci
ili 7 godina radnog iskustva u struci od kojih najmanje 2
godine na rukovode¢im radnim mestima ili 5 godina
radnog iskustva na rukovode¢im radnim mestima,
polozen drzavni strucni ispit, kao 1 potrebne
kompetencije za rad na radnom mestu.



Potreban broj drzavnih sluzbenika: 1
1. Sektor za privredu

3. Pomo¢énik direktora - rukovodilac Sektora - polozaj u tre¢oj grupi
Obavlja poslove rukovodenja Sektorom i vrsi najslozenije poslove iz
delokruga Sektora, ukljucujuci i poslove ucesca u izradi nacrta zakona i
predloga podzakonskih opstih akata; usmerava, prati i nadzire rad
drzavnih sluzbenika u Sektoru; organizuje poslove iz jedne ili vise oblasti
rada; ostvaruje saradnju iz delokruga Sektora sa drugim ministarstvima i
posebnim organizacijama; planira, organizuje i prati rad u Sektoru na
pripremi pravnih misljenja i usmerava i nadzire taj rad i vrsi druge
poslove koje mu odredi direktor i zamenik direktora.
Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: steceno visoko
obrazovanje iz oblasti pravne nauke — na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalisti¢ckim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama
na fakultetu, najmanje 9 godina radnog iskustva u struci
ili 7 godina radnog iskustva u struci od kojih najmanje 2
godine na rukovode¢im radnim mestima ili 5 godina
radnog iskustva na rukovode¢im radnim mestima,
polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za rad na radnom mestu.
Potreban broj drzavnih sluzbenika: 1

4. Radno mesto za normativne poslove u oblasti privrednog sistema —
visi savetnik
Obavlja normativne poslove, odnosno proverava da li su nacrti sistemskih
zakona i predlozi drugih propisa i opstih akata usaglaseni sa Ustavom,
zakonima i drugim propisima iz vise raznorodnih povezanih pravnih
celina, pruza stru¢nu i metodolosku pomo¢ u postupku njihovog donosenja
I priprema misljenja kojima se ocenjuje njihova usaglasenost u pravnom
sistemu, stara se o normativno-tehnickoj i jezickoj valjanosti i logickoj i
pojmovnoj ujednacenosti propisa i opstih akata iz vise raznorodnih
povezanih pravnih celina, utvrduje preciséeni tekst predloga zakona, kao i
drugih propisa i opstih akata koji su doneti, stara se o objavljivanju
donetih propisa i akata, obavlja i druge poslove iz delokruga Sektora za
privredu, po nalogu pomoc¢nika direktora, zamenika direktora i direktora.
Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: steceno visoko
obrazovanje iz oblasti pravne nauke — na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim



studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama
na fakultetu, najmanje sedam godina radnog iskustva na
poslovima u odgovaraju¢em stepenu obrazovanja i
odgovarajucoj naucnoj oblasti, odnosno struci, polozen
drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za rad
na radnom mestu.

Potreban broj drzavnih sluzbenika: 7

5. Radno mesto za pravne poslove iz delokruga Sektora za privredu —
mladi savetnik

Obavlja pravne poslove, odnosno ucestvuje u obezbedivanju usaglasenosti
propisa i opstih akata u pravhom sistemu u postupku njihovog donosenja,
ucestvuje u obezbedivanju normativno-tehnicke i jezicke valjanosti i
logicke i pojmovne ujednacenosti propisa i opstih akata i pripremi nacrta
misljenja kojima se ocenjuje njihova valjanost i usaglasenost, utvrduje
precis¢eni tekst propisa i opstih akata koji su doneti, stara se o
objavljivanju propisa i drugih akata i proverava njihovu formalnu i
materijalnu ispravnost pre njihovog dostavljanja na objavljivanje, obavlja i
druge poslove iz delokruga Sektora za privredu u oblasti koju mu odredi
pomoc¢nik direktora, zamenik direktora i direktor.
Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: steceno visoko
obrazovanje iz oblasti pravne nauke — na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama
na fakultetu, najmanje jednu godinu radnog iskustva u
struci ili najmanje pet godina radnog staza u drzavnim
organima, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za rad na radnom mestu.
Potreban broj drzavnih sluzbenika: 1

2. Sektor za finansije

6. Pomo¢nik direktora - rukovodilac Sektora - polozaj u tre¢oj grupi
Obavlja poslove rukovodenja Sektorom i vrsi najslozenije poslove iz
delokruga Sektora, ukljucujuci i poslove ucesca u izradi nacrta zakona i
predloga podzakonskih opstih akata; usmerava, prati i nadzire rad
drzavnih sluzbenika u Sektoru; organizuje poslove iz jedne ili vise oblasti
rada; ostvaruje saradnju iz delokruga Sektora sa drugim ministarstvima i
posebnim organizacijama; planira, organizuje i prati rad u Sektoru na
pripremi pravnih misljenja i usmerava i nadzire taj rad i vrsi druge
poslove koje mu odredi direktor i zamenik direktora.
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Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: ste¢eno visoko
obrazovanje iz oblasti pravne nauke — na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama
na fakultetu, najmanje 9 godina radnog iskustva u struci
ili 7 godina radnog iskustva u struci od kojih najmanje 2
godine na rukovode¢im radnim mestima ili 5 godina
radnog iskustva na rukovode¢im radnim mestima,
polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za rad na radnom mestu.

Potreban broj drzavnih sluzbenika: 1

7. Radno mesto za normativne poslove u oblasti finansijskog sistema —
visi savetnik

Obavlja normativne poslove, odnosno proverava da li su nacrti sistemskih
zakona i predlozi drugih propisa i opstih akata usaglaseni sa Ustavom,
zakonima i drugim propisima iz vise raznorodnih povezanih pravnih
celina, pruza stru¢nu i metodolosku pomo¢ u postupku njihovog donosenja
I priprema misljenja kojima se ocenjuje njihova usaglasenost u pravnom
sistemu, stara se o normativno-tehnickoj i jezickoj valjanosti i logickoj i
pojmovnoj ujednacenosti propisa i opstih akata iz vise raznorodnih
povezanih pravnih celina, utvrduje precisceni tekst predloga zakona, kao i
drugih propisa i opstih akata koji su doneti, stara se o objavljivanju
donetih propisa i akata, obavlja i druge poslove iz delokruga Sektora za
finansije, po nalogu pomoc¢nika direktora, zamenika direktora i direktora.
Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: steceno visoko
obrazovanje iz oblasti pravne nauke — na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama
na fakultetu, najmanje sedam godina radnog iskustva na
poslovima u odgovaraju¢em stepenu obrazovanja i
odgovarajucoj naucnoj oblasti, odnosno struci, polozen
drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za rad
na radnom mestu.
Potreban broj drzavnih sluzbenika: 6

8. Radno mesto za normativne poslove u oblasti finansija — samostalni
savetnik

Obavlja normativne poslove, odnosno proverava da li su nacrti sistemskih
zakona i predlozi drugih propisa i opstih akata usaglaseni sa Ustavom,
zakonima i drugim propisima iz vise srodnih zaokruzenih pravnih celina,
pruza strué¢nu i metodolosku pomoé¢ u postupku njihovog donosenja i
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priprema misljenja kojima se ocenjuje njihova usaglasenost u pravnom
sistemu, stara se o normativno-tehnickoj i jezickoj valjanosti i logickoj i
pojmovnoj ujednacenosti propisa i opstih akata iz vise srodnih zaokruzenih
pravnih celina, utvrduje preciséeni tekst predloga zakona, kao i drugih
propisa i opstih akata koji su doneti, stara se o objavljivanju propisa i
drugih akata i proverava njihovu formalnu i materijalnu ispravnost pre
njihovog dostavljanja na objavljivanje, obavlja i druge poslove iz
delokruga Sektora za finansije, po nalogu pomoc¢nika direktora, zamenika
direktora i direktora.

Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: steceno visoko
obrazovanje iz oblasti pravne nauke — na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama
na fakultetu, najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima u odgovaraju¢em stepenu obrazovanja i
odgovarajucoj naucnoj oblasti, odnosno struci, polozen
drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za rad
na radnom mestu.

Potreban broj drzavnih sluzbenika: 1

9. Radno mesto za pravne poslove iz delokruga Sektora za finansije —
mladi savetnik

Obavlja pravne poslove, odnosno ucestvuje u obezbedivanju
usaglasenosti propisa i opstih akata u pravnom sistemu u postupku
njihovog donosenja, ucestvuje u obezbedivanju normativno-tehnicke i
jezicke valjanosti i logicke 1 pojmovne ujednacenosti propisa i opstih
akata i pripremi nacrta misljenja kojima se ocenjuje njihova valjanost i
usaglasenost, utvrduje preciséeni tekst propisa i opstih akata koji su
doneti, stara se 0 objavljivanju propisa i drugih akata i proverava njihovu
formalnu i materijalnu ispravnost pre njihovog dostavljanja na
objavljivanje, obavlja i druge poslove iz delokruga Sektora za finansije u
oblasti koju mu odredi pomoc¢nik direktora, zamenik direktora i direktor.

Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: steceno visoko
obrazovanje iz oblasti pravne nauke — na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama
na fakultetu, najmanje jednu godinu radnog iskustva u
struci ili najmanje pet godina radnog staza u drzavnim
organima, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za rad na radnom mestu.

Potreban broj drzavnih sluzbenika: 1

3. Sektor za upravu, rad i javne sluzbe
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10. Pomo¢énik direktora - rukovodilac Sektora - polozaj u treéoj
grupi
Obavlja poslove rukovodenja Sektorom i vrsi najslozenije poslove iz
delokruga Sektora, ukljucujuci i poslove uc¢esc¢a u izradi nacrta zakona i
predloga podzakonskih opstih akata; usmerava, prati i nadzire rad
drzavnih sluzbenika u Sektoru; organizuje poslove iz jedne ili vise oblasti
rada; ostvaruje saradnju iz delokruga Sektora sa drugim ministarstvima i
posebnim organizacijama; planira, organizuje i prati rad u Sektoru na
pripremi opstih akata i pravnih misljenja i usmerava i nadzire taj rad i
vrsi druge poslove koje mu odredi direktor i zamenik direktor
Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: steceno visoko
obrazovanje iz oblasti pravne nauke — na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalisti¢ckim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama
na fakultetu, najmanje 9 godina radnog iskustva u struci
ili 7 godina radnog iskustva u struci od kojih najmanje 2
godine na rukovode¢im radnim mestima ili 5 godina
radnog iskustva na rukovode¢im radnim mestima,
polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za rad na radnom mestu.
Potreban broj drzavnih sluzbenika: 1

11. Radno mesto za normativne poslove u oblasti sistema drzavne
uprave, sistema radnih odnosa i sistema javnih sluzbi — visi savetnik

Obavlja normativne poslove, odnosno proverava da li su nacrti sistemskih
zakona i predlozi drugih propisa i opstih akata usaglaseni sa Ustavom,
zakonima i drugim propisima iz vise raznorodnih povezanih pravnih
celina, pruza stru¢nu i metodolosku pomo¢ u postupku njihovog donosenja
I priprema misljenja kojima se ocenjuje njihova usaglasenost u pravnom
sistemu, stara se o normativno-tehnickoj i jezickoj valjanosti i logickoj i
pojmovnoj ujednacenosti propisa i opstih akata iz vise raznorodnih
povezanih pravnih celina, utvrduje preciséeni tekst predloga zakona, kao i
drugih propisa i opstih akata koji su doneti, stara se o objavljivanju
donetih propisa i akata, obavlja i druge poslove iz delokruga Sektora za
upravu, rad i javne sluzbe, po nalogu pomoc¢nika direktora, zamenika
direktora i direktora.
Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: steceno visoko
obrazovanje iz oblasti pravne nauke — na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
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studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama
na fakultetu, najmanje sedam godina radnog iskustva na
poslovima u odgovaraju¢em stepenu obrazovanja i
odgovarajucoj naucnoj oblasti, odnosno struci, polozen
drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za rad
na radnom mestu.

Potreban broj drzavnih sluzbenika: 5

12. Radno mesto za normativne poslove u oblasti uprave, rada i
javnih sluzbi — samostalni savetnik
Obavlja normativne poslove, odnosno proverava da li su nacrti sistemskih
zakona i predlozi drugih propisa i opstih akata usaglaseni sa Ustavom,
zakonima i drugim propisima iz vise srodnih zaokruzenih pravnih celina,
pruza strucnu i metodolosku pomo¢ u postupku njihovog donosenja i
priprema misljenja kojima se ocenjuje njihova usaglasenost u pravnom
sistemu, stara se o normativno-tehnickoj i jezickoj valjanosti i logickoj i
pojmovnoj ujednacenosti propisa 1 opstih akata iz vise srodnih
zaokruzenih pravnih celina, utvrduje precisceni tekst predloga zakona, kao
I drugih propisa i opstih akata koji su doneti, stara se o objavljivanju
propisa i drugih akata i proverava njihovu formalnu i materijalnu
ispravnost pre njihovog dostavljanja na objavljivanje, obavlja i druge
poslove iz delokruga Sektora za upravu, rad i javne sluzbe, po nalogu
pomoc¢nika direktora, zamenika direktora i direktora.
Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: ste¢eno visoko
obrazovanje iz oblasti pravne nauke — na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama
na fakultetu, najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima u odgovaraju¢em stepenu obrazovanja i
odgovarajucoj naucnoj oblasti, odnosno struci, polozen
drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za rad
na radnom mestu.
Potreban broj drzavnih sluzbenika: 1

13. Radno mesto za normativne poslove u pojedinim oblastima iz
delokruga Sektora za upravu, rad i javne sluzbe — savetnik

Obavlja normativne poslove, odnosno proverava da li su nacrti zakona i
predlozi drugih propisa i opstih akata usaglaseni sa Ustavom, zakonom i
propisima iz jedne zaokruzene pravne celine, pruza stru¢nu i metodolosku
pomo¢ u postupku njihovog donosenja i priprema misljenja kojima se
ocenjuje njihova usaglasenost u pravnom sistemu, stara se 0 normativno-
tehnickoj i jezickoj valjanosti i logi¢koj i pojmovnoj ujednacenosti propisa
i opstih akata iz jedne zaokruzene pravne celine, utvrduje preciséeni tekst
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predloga zakona, kao i drugih propisa i opstih akata koji su doneti, stara se
0 objavljivanju propisa i drugih akata i proverava njihovu formalnu i
materijalnu ispravnost pre njihovog dostavljanja na objavljivanje, obavlja i
druge poslove iz delokruga Sektora za upravu, rad i javne sluzbe u oblasti
koju mu odredi pomocnik direktora, zamenik direktora i direktor.

Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: steceno visoko
obrazovanje iz oblasti pravne nauke — na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama
na fakultetu, najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima u odgovaraju¢em stepenu obrazovanja i
odgovarajucoj naucnoj oblasti, odnosno struci, polozen
drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za rad
na radnom mestu.

Potreban broj drzavnih sluzbenika: 1

14. Radno mesto za pravne poslove iz delokruga Sektora za upravu,
rad i javne sluzbe — mladi savetnik

Obavlja pravne poslove, odnosno ucestvuje u obezbedivanju usaglasenosti
propisa i opstih akata u pravnom sistemu u postupku njihovog donosenja,
ucestvuje u obezbedivanju normativno-tehnicke i jezicke valjanosti i
logicke i pojmovne ujednacenosti propisa i opstih akata i pripremi nacrta
misljenja kojima se ocenjuje njihova valjanost i usaglasenost, utvrduje
precisceni tekst propisa i opstih akata koji su doneti, stara se o
objavljivanju propisa i drugih akata i proverava njihovu formalnu i
materijalnu ispravnost pre njihovog dostavljanja na objavljivanje, obavlja i
druge poslove iz delokruga Sektora za upravu, rad i javne sluzbe u oblasti
koju mu odredi pomoc¢nik direktora, zamenik direktora i direktor.

Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: steceno visoko
obrazovanje iz oblasti pravne nauke — na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama
na fakultetu, najmanje jednu godinu radnog iskustva u
struci ili najmanje pet godina radnog staza u drzavnim
organima, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za rad na radnom mestu.

Potreban broj drzavnih sluzbenika: 1
5. Sektor za izbore i pravosude

15. Pomocénik direktora - rukovodilac Sektora - polozaj u treé¢oj grupi
Obavlja poslove rukovodenja Sektorom i vrsi najslozenije poslove iz
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delokruga Sektora, ukljucujuci i poslove ucesca u izradi nacrta zakona i
predloga podzakonskih opstin akata; usmerava, prati i nadzire rad
drzavnih sluzbenika u Sektoru; organizuje poslove iz jedne ili vise oblasti
rada; ostvaruje saradnju iz delokruga Sektora sa drugim ministarstvima i
posebnim organizacijama; planira, organizuje i prati rad u Sektoru na
pripremi propisa i pravnih misljenja i usmerava i nadzire taj rad i vrsi
druge poslove koje mu odredi direktor i zamenik direktora.

Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: ste¢eno visoko
obrazovanje iz oblasti pravne nauke — na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama
na fakultetu, najmanje 9 godina radnog iskustva u struci
ili 7 godina radnog iskustva u struci od kojih najmanje 2
godine na rukovodec¢im radnim mestima ili 5 godina
radnog iskustva na rukovode¢im radnim mestima,
polozen drzavni strucni ispit, kao 1 potrebne
kompetencije za rad na radnom mestu.

Potreban broj drzavnih sluzbenika: 1

16. Radno mesto za normativne poslove u oblasti izbornog i
pravosudnog sistema — visi savetnik
Obavlja normativne poslove, odnosno proverava da li su nacrti sistemskih
zakona 1 predlozi drugih propisa i opstih akata usaglaseni sa Ustavom,
zakonima i drugim propisima iz vise raznorodnih povezanih pravnih
celina, pruza stru¢nu i metodolosku pomo¢ u postupku njihovog donosenja
i priprema misljenja kojima se ocenjuje njihova usaglasenost u pravnom
sistemu; stara se o normativno-tehnickoj i jezickoj valjanosti i logickoj i
pojmovnoj ujednacenosti propisa i opstih akata iz vise raznorodnih
povezanih pravnih celina, utvrduje preciséeni tekst predloga zakona, kao i
drugih propisa i opstih akata koji su doneti, stara se o objavljivanju
donetih propisa i akata, obavlja i druge poslove iz delokruga Sektora za
izbore i pravosude, po nalogu pomo¢nika direktora, zamenika direktora i
direktora.
Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: steceno visoko
obrazovanje iz oblasti pravne nauke — na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama
na fakultetu, najmanje sedam godina radnog iskustva na
poslovima u odgovaraju¢cem stepenu obrazovanja i
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odgovarajucoj naucnoj oblasti, odnosno struci, polozen
drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za rad
na radnom mestu.

Potreban broj drzavnih sluzbenika: 4

17. Radno mesto za normativne poslove iz delokruga Sektora za
izbore i pravosude — samostalni savetnik
Obavlja normativne poslove, odnosno proverava da li su nacrti sistemskih
zakona i predlozi drugih propisa i opstih akata usaglaseni sa Ustavom,
zakonima i drugim propisima iz vise srodnih zaokruzenih pravnih celina,
pruza strucnu i metodolosku pomo¢ u postupku njihovog donosenja i
priprema misljenja kojima se ocenjuje njihova usaglasenost u pravnom
sistemu, stara se 0 normativno-tehnic¢koj i jezic¢koj valjanosti i logickoj i
pojmovnoj ujednacenosti propisa 1 opstih akata iz vise srodnih
zaokruzenih pravnih celina, utvrduje precisceni tekst predloga zakona, kao
I drugih propisa i opstih akata koji su doneti, stara se o objavljivanju
propisa i drugih akata i proverava njihovu formalnu i materijalnu
ispravnost pre njihovog dostavljanja na objavljivanje, obavlja i druge
poslove iz delokruga Sektora za izbore i pravosude, po nalogu pomoc¢nika
direktora, zamenika direktora i direktora.
Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: ste¢eno visoko
obrazovanje iz oblasti pravne nauke — na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama
na fakultetu, najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima u odgovaraju¢em stepenu obrazovanja i
odgovarajucoj naucnoj oblasti, odnosno struci, polozen
drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za rad
na radnom mestu.
Potreban broj drzavnih sluzbenika: 1

5. Sektor za pripremu propisa

18. Pomoénik direktora—rukovodilac Sektora—polozaj u treéoj grupi
Obavlja poslove rukovodenja Sektorom i vrsi najslozenije poslove iz
delokruga Sektora, ukljucujuci i poslove u¢eséa u izradi nacrta zakona i
predloga podzakonskih opstih akata; usmerava, prati i nadzire rad drzavnih
sluzbenika u Sektoru; organizuje poslove iz jedne ili vise oblasti rada;
ostvaruje saradnju iz delokruga Sektora sa drugim ministarstvima,
posebnim organizacijama i sluzbama Vlade; planira, organizuje i prati rad
u Sektoru na pripremi propisa i pravnih misljenja i usmerava i nadzire taj
rad i vrsi druge poslove koje mu odredi direktor i zamenik direktora.
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Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: ste¢eno visoko
obrazovanje iz oblasti pravne nauke — na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama
na fakultetu, najmanje 9 godina radnog iskustva u struci
ili 7 godina radnog iskustva u struci od kojih najmanje
2 godine na rukovodec¢im radnim mestima ili 5 godina
radnog iskustva na rukovode¢im radnim mestima,
polozen drzavni stru¢ni ispit, kao 1 potrebne
kompetencije za rad na radnom mestu.

Potreban broj drzavnih sluzbenika: 1

19. Radno mesto za jezi¢ko oblikovanje propisa — visi savetnik
Obavlja poslove koji se odnose na jezi¢ko oblikovanje propisa u postupku
njihovog donosenja u odnosu na jasno i precizno formulisanje pravnih
normi, ukljucujuéi i njihovu logic¢ku i pojmovnu ujednacenost; ucestvuje u
vrsenju pravnotehnic¢ke redakture propisa i opstih akata u pravnom sistemu
u postupku njihovog donosenja; priprema predloge propisa kojima se
ustanovljavaju pravila normativno-tehnicke pripreme propisa i opstih akata
u pravnom sistemu; obavlja lektorisanje tekstova nacrta i predloga zakona,
drugih propisa i opstih akata u oblasti organizacije i nacina rada Vlade,
drzavnih simbola, sluzbene upotrebe jezika i pisama i drugih propisa koji
ne spadaju u delokrug ministarstava; stara se o jezi¢koj valjanosti, logi¢koj
I pojmovnoj ujednacenosti propisa i opstih akata; daje strucne savete za
unapredenje jezicke valjanosti propisa i opstih akata u postupku njihovog
donosenja; obavlja i druge poslove iz oblasti koju mu odredi pomoénik
direktora, zamenik direktora i direktor.
Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: steceno visoko
obrazovanje iz oblasti lingvistike, odnosno filologije —
na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalistickim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na
osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine
ili specijalistickim studijama na fakultetu, najmanje
sedam godina radnog iskustva na poslovima u
odgovaraju¢em stepenu obrazovanja i odgovarajucoj
nauc¢noj oblasti, odnosno struci, polozen drzavni strucni
ispit, kao i potrebne kompetencije za rad na radnom
mestu.
Potreban broj drzavnih sluzbenika: 1

6. Odeljenje za pravnotehnic¢ku redakturu prevoda pravnih tekovina Evropske unije i
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metodologiju izrade propisa

20. Radno mesto — nacelnik Odeljenja za pravnotehni¢ku redakturu
prevoda pravnih tekovina Evropske unije i metodologiju izrade
propisa — visi savetnik
Rukovodi Odeljenjem, planira rad izvrsilaca u Odeljenju, pruza im
stru¢na uputstva, koordinira i nadzire njihov rad; obavlja normativne i
strucne poslove, odnosno vrsi pravnotehnicku redakturu prevoda pravnih
tekovina Evropske unije — u oblasti primarnog i sekundarnog
zakonodavstva Evropske unije; ucestvuje u pripremi predloga pravila
pravnotehnicke redakture pravnih tekovina Evropske unije; prati primenu
ustanovljenih pravila na osnovu kojih se vrsi pravnotehnicka redaktura;
daje predloge za unapredenje postojecih pravila pravnotehnicke redakture;
rukovodi pripremom predloga direktiva kojima se ustanovljavaju pravila
normativno-tehni¢ke pripreme propisa i opstih akata i obezbeduje njihova
normativno-tehnicka valjanost; rukovodi pripremom predloga direktiva
kojima se obezbeduje jezicka valjanost propisa i opstih akata u postupku
njihove pripreme; pruza struénu pomo¢ radi obezbedivanja pravilne i
ujednacene primene ustanovljenih normativno-tehnickih pravila i jezicke,
pojmovne i logicke valjanosti propisa i drugih opstih akata; prati primenu
ustanovljenih normativno-tehnic¢kih pravila i rukovodi pripremom akata
kojima se ona unapreduju; prati obezbedivanje jezicke valjanosti propisa i
opstih akata u postupku njihovog donosenja i daje stru¢ne savete i
rukovodi pripremom akata kojima se jezicka valjanost propisa i drugih
opstih akata u postupku njihovog donosenja unapreduje; obavlja i druge
poslove iz delokruga Odeljenja, po nalogu zamenika direktora i direktora.
Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: ste¢eno visoko
obrazovanje iz oblasti pravne nauke — na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalisti¢ckim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama
na fakultetu, najmanje sedam godina radnog iskustva na
poslovima u odgovaraju¢em stepenu obrazovanja i
odgovarajucoj naucnoj oblasti, odnosno struci, polozen
drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za rad
na radnom mestu.
Potreban broj drzavnih sluzbenika: 1

21. Radno mesto za normativne poslove u oblasti primarnog i
sekundarnog zakonodavstva Evropske unije — visi savetnik

Obavlja normativne i strucne poslove, odnosno  vrsi
pravnotehnicku redakturu prevoda pravnih tekovina Evropske unije — u
oblasti primarnog i sekundarnog zakonodavstva Evropske unije; ucestvuje
u pripremi predloga pravila pravnotehnicke redakture pravnih tekovina
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Evropske unije; prati primenu ustanovljenih pravila na osnovu kojih se
vrsi pravnotehnic¢ka redaktura; daje predloge za unapredenje postojecih
pravila pravnotehnicke redakture; obavlja i druge poslove iz delokruga
Odeljenja, po nalogu nacelnika Odeljenja, zamenika direktora i direktora.
Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: ste¢eno visoko
obrazovanje iz oblasti pravne nauke — na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama
na fakultetu, najmanje sedam godina radnog iskustva na
poslovima u odgovaraju¢em stepenu obrazovanja i
odgovarajucoj naucnoj oblasti, odnosno struci, polozen
drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za rad
na radnom mestu.
Potreban broj drzavnih sluzbenika: 4

22. Radno mesto za normativne poslove u oblasti sekundarnog
zakonodavstva Evropske unije — samostalni savetnik
Obavlja normativne i stru¢ne poslove, odnosno vrsi pravnotehnicku
redakturu prevoda pravnih tekovina Evropske unije — u oblasti
sekundarnog zakonodavstva Evropske unije; ucestvuje u pripremi
predloga pravila pravnotehnicke redakture pravnih tekovina Evropske
unije; prati primenu ustanovljenih pravila na osnovu kojih se vrsi
pravnotehnicka redaktura; daje predloge za unapredenje postojecih pravila
pravnotehnicke redakture; obavlja i druge poslove iz delokruga Odeljenja,
po nalogu nacelnika Odeljenja, zamenika direktora i direktora.
Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: steceno visoko
obrazovanje iz oblasti pravne nauke — na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama
na fakultetu, najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima u odgovaraju¢em stepenu obrazovanja i
odgovarajucoj naucnoj oblasti, odnosno struci, polozen
drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za rad
na radnom mestu.
Potreban broj drzavnih sluzbenika: 1

23. Radno mesto za struéne poslove pravnotehni¢ke redakture

pravnih tekovina Evropske unije i pripremu akata kojima se
obezbeduje normativno-tehni¢ka i jezicka valjanost propisa u
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postupku njihovog donosenja — visi savetnik
Obavlja stru¢ne poslove, odnosno ucestvuje u vrsenju pravnotehnicke
redakture pravnih tekovina Evropske unije; prati primenu ustanovljenih
pravila na osnovu kojih se vrsi pravnotehnicka redaktura; daje predloge za
unapredenje postojecih pravila pravnotehnicke redakture; priprema
predloge direktiva kojima se ustanovljavaju pravila normativno-tehnicke
propisima Evropske unije) i opstih akata i obezbeduje njihova normativno-
tehnicka valjanost; priprema predloge direktiva kojima se obezbeduje
jezicka valjanost propisa i opstih akata u postupku njihove pripreme; pruza
struénu pomo¢ radi obezbedivanja pravilne i ujednacene primene
ustanovljenih normativno-tehnickih pravila i jezicke valjanosti propisa i
drugih opstih akata; prati primenu ustanovljenih normativno-tehnickih
pravila i priprema akte kojima se ona unapreduju; prati obezbedivanje
jezicke valjanosti propisa i opstih akata u postupku njihovog donosenja i
daje strucne savete i priprema akte kojima se jezicka valjanost propisa i
drugih opstih akata u postupku njihovog donosenja unapreduje; obavlja i
druge poslove koje mu odredi nacelnik Odeljenja, zamenik direktora i
direktor.
Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: steceno visoko
obrazovanje iz oblasti pravne nauke ili iz oblasti
lingvistike, odnosno filologije — na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalistickim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama
na fakultetu, najmanje sedam godina radnog iskustva na
poslovima u odgovaraju¢em stepenu obrazovanja i
odgovarajucoj naucnoj oblasti, odnosno struci, polozen
drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za rad
na radnom mestu.
Potreban broj drzavnih sluzbenika: 1

24. Radno mesto za stru¢ne poslove pravnotehni¢ke redakture
pravnih tekovina Evropske unije i struéne poslove kojima se
obezbeduje normativno-tehni¢ka i jezi¢ka valjanost akata u postupku
njihovog donosenja — samostalni savetnik

Obavlja stru¢ne poslove, odnosno ucestvuje u vrsenju pravnotehnicke
redakture pravnih tekovina Evropske unije; prati primenu ustanovljenih
pravila na osnovu kojih se wvrsi pravnotehnicka redaktura; priprema
predloge direktiva kojima se ustanovljavaju pravila normativno-tehnicke
pripreme propisa (ukljucujuéi i pripremu propisa koji se uskladuju sa
propisima Evropske unije) i opstih akata i obezbeduje njihova normativno-
tehnicka valjanost; priprema predloge direktiva kojima se obezbeduje
jezicka valjanost propisa i opstih akata u postupku njihove pripreme; pruza
stru¢nu pomo¢ radi obezbedivanja pravilne i ujednacene primene
ustanovljenih normativno-tehnickih pravila i jezicke valjanosti propisa i
drugih opstih akata; prati primenu ustanovljenih normativno-tehnickih
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pravila i ucestvuje u pripremi akata kojima se ona unapreduju; prati
obezbedivanje jezicke valjanosti propisa i opstih akata u postupku
njihovog donosenja i priprema akte kojima se jezic¢ka valjanost propisa i
drugih opstih akata u postupku njihovog donosenja unapreduje; obavlja i
druge poslove koje mu odredi nacelnik Odeljenja, zamenik direktora i
direktor.

Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: steceno visoko
obrazovanje iz oblasti lingvistike, odnosno filologije —
na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalistickim akademskim studijama,
specijalistickim  strukovnim studijama, odnosno na
osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri godine
ili specijalistickim studijama na fakultetu, najmanje pet
godina radnog iskustva na poslovima u odgovaraju¢em
stepenu obrazovanja i odgovaraju¢oj nauc¢noj oblasti,
odnosno struci, polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i
potrebne kompetencije za rad na radnom mestu.

Potreban broj drzavnih sluzbenika: 1

7. Odsek za opse poslove

25. Radno mesto — sef Odseka za opste poslove — visi savetnik
Rukovodi Odsekom, planira rad izvrsilaca u Odseku, pruza im struc¢na
uputstva, koordinira i nadzire njihov rad; obavlja najslozenije poslove iz
delokruga Odseka; stara se o azuriranju Informatora o radu Sekretarijata,
sprovodenju konkursa za prijem u radni odnos, pripremi resenja o
radnopravnom statusu zaposlenih i pravima i obavezama iz rada i po
osnovu rada, pripremi nacrta kadrovskog plana, vodenju kadrovske
evidencije i drugih zbirki podataka, bezbednosti i zdravlju na radu,
planiranju priprema za odbranu i izradi dokumenata vezanih za planiranje
priprema za odbranu, sprecavanju zlostavljanja na radu, kontroli zabrane
pusenja, izradi i realizaciji Plana integriteta, dostupnosti informacija od
javnog znacaja, javnim nabavkama, funkcionisanju internog
informacionog sistema, elektronskoj razmeni podataka unutar i van
Sekretarijata i izradi i odrzavanju internet sajta Sekretarijata; obavlja i
druge poslove iz delokruga Odseka, po nalogu zamenika direktora i
direktora.
Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: steceno visoko
obrazovanje iz oblasti pravne nauke — na osnovnim
akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalisti¢ckim
akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju
od najmanje cetiri godine ili specijalistickim studijama
na fakultetu, najmanje sedam godina radnog iskustva na
poslovima u odgovaraju¢em stepenu obrazovanja i
odgovaraju¢oj nauc¢noj oblasti, odnosno struci, polozen
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drzavni strucni ispit, kao i potrebne kompetencije za rad
na radnom mestu.
Potreban broj drzavnih sluzbenika: 1

26. Radno mesto za upravljanje i odrzavanje informacionog sistema —
visi savetnik
Upravlja informacionim sistemom i zastitom podataka u Sekretarijatu,
prati 1 razvija tehnoloske standarde za operativne sisteme, aplikacije,
podatke, konfiguracije, desktop konfiguracije i dokumentaciju; priprema
planove informatizacije poslova u organu, projektuje i analizira radne
procese u organu i predlaze resenja za njihovu automatizaciju; proucava
mogucnost primene i koris¢enja slozenih programskih paketa i operativnih
sistema u serveru; prati razvoj sistemskog softvera, operativnih sistema i
vrsi instaliranje novih verzija operativnih sistema i softvera i njihovo
uvodenje u rad; vrsi testiranje, procenu i izbor antivirusnog softvera,
kontrolise mrezu i stara se o redovnoj =zastiti mreze; obavlja
specijalizovane obuke o nacinima koris¢enja informatickih sistema; prati
razvoj novih informatickih i komunikacionih tehnologija i stara se o
njihovoj primeni na unapredenju tehnologije rada Sekretarijata; stara se o
medusobnoj integraciji u jednistveni informacioni sistem i zajednicku
telekomunikacionu mrezu republickih organa; odrzava interni sajt
Sekretarijata i projektuje Web aplikacije; obavlja i druge poslove koje mu
odredi sef Odseka, zamenik direktora i direktor.
Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: steceno
visoko obrazovanje iz naucne oblasti organizacione
nauke, odnosno struc¢ne oblasti u okviru obrazovno
nauc¢nog polja prirodno-matematickih ili
racunarskih nauka ili stru¢ne oblasti elektrotehnicko
i racunarsko inzenjerstvo (sa specijalistickim
znanjima iz oblasti informatike i interneta) - na
osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, specijalistickim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na
osnovnim studijama u trajanju od najmanje cetiri
godine ili specijalistickim studijama na fakultetu,
najmanje sedam godina radnog iskustva u struci,
polozen drzavni stru¢ni ispit, kao i potrebne
kompetencije za rad na radnom mestu.

Potreban broj drzavnih sluzbenika: 2

27. Radno mesto za stru¢no-operativne poslove — referent

Obavlja stru¢no-operativne poslove, odnosno prima zahteve i obraduje
finansijsku dokumentaciju, ucestvuje u izradi finansijskog plana,
periodicnih izvestaja i1 zavrsnog racuna, priprema finansijsku
dokumentaciju u vezi sa ostvarivanjem prava zaposlenih; organizuje
prijem stranaka i sastanke po nalogu zamenika direktora i direktora;
prima, razvrstava i evidentira predmete; vodi evidenciju za unutrasnje

23



potrebe, odnosno za ostvarivanje prava zaposlenih; ucestvuje u izradi
resenja o ostvarivanju prava zaposlenih; obavlja i druge poslove po nalogu
Sefa Odseka, zamenika direktora i direktora.
Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: srednja $kolska
sprema, polozen drzavni stru¢ni ispit, radno iskustvo u
struci od najmanje dve godine, kao i potrebne
kompetencije za rad na radnom mestu.
Potreban broj drzavnih sluzbenika: 2

28. Radno mesto za prate¢e pomoéno-tehni¢ke poslove — namestenik —
cetvrta vrsta radnih mesta

Obavlja pratece pomoc¢no-tehnicke poslove, odnosno organizuje prijem
stranaka i sastanke po nalogu zamenika direktora i direktora; prima,
razvrstava i evidentira predmete; vodi evidenciju za unutrasnje potrebe,
odnosno za ostvarivanje prava zaposlenih; obavlja i druge poslove po
nalogu Sefa Odseka, zamenika direktora i direktora.

Uslovi za zaposlenje na radnom mestu: srednja $kolska

sprema, najmanje jedna godina radnog iskustva.

Potreban broj namestenika: 1.

VIII. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 23.
Rasporedivanje drzavnih sluzbenika na izvrsilatka radna mesta utvrdena
ovim pravilnikom i rasporedivanje namestenika na radna mesta utvrdena ovim
pravilnikom izvrsice se u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clan 24.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o
unutrasnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u Republickom sekretarijatu za
zakonodavstvo 01 broj: 110-00-1598/2009 od 28. decembra 2009. godine, 01 Broj: 110-
00-347/2011 od 16. maja 2011. godine, 01 Broj: 110-00-01075/2011 od 3. oktobra 2011.
godine, 01 Broj: 110-00-480/2012 od 11. aprila 2012. godine, 01 Broj: 110-00-881/2012
od 21. avgusta 2012. godine, 01 Broj: 110-00-28/2013 od 23. januara 2013. godine, 01
Broj: 110-00-419/2014 od 12. maja 2014. godine, 01 Broj: 110-00-174/2015 od 18.
februara 2015. godine, 01 Broj: 110-00-135/2016 od 2. februara 2016. godine, 01 Broj:
110-00-506/2016 od 5. aprila 2016. godine, 01 broj 110-00-261/2017 od 24. februara
2017. godine i 01 Broj: 110-00-263/2018 od 15. marta 2018. godine.

Clan 25.
Ovaj pravilnik stupa na snagu, po dobijanju saglasnosti Vlade, narednog
dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Sekretarijata.

01 Broj: 110-00-326/2019 DIREKTOR

U Beogradu, 12. marta 2019. godine
prof. dr Dejan Burdevi¢
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